
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Das Sorbische Institut · Serbski institut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich Digital Humanities.  

 

Es handelt sich um eine zunächst auf drei Jahre befristete Teilzeitstelle (50 %). Möglichkeiten zur 

Aufstockung der wöchentlichen Arbeitszeit sowie zur Verlängerung der Anstellung stehen bei 

Eignung und Interesse in Aussicht. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen nach TV-L E13.  

Das Sorbische Institut ist eine außeruniversitäre interdisziplinäre Forschungseinrichtung mit etwa 

60 Beschäftigten an zwei Standorten (Bautzen und Cottbus). Es erforscht die Sprache, Geschichte 

und Kultur der Sorben/Wenden. Integrale Bestandteile des Instituts sind das Sorbische Kulturarchiv 

und die Sorbische Zentralbibliothek. 

Die/Der Stelleninhaber/in übernimmt operative und koordinierende Aufgaben im Bereich der Digital 

Humanities primär für die Abteilung Kulturwissenschaften, jedoch in enger Abstimmung mit den 

DH-Bereichen der anderen Abteilungen des Sorbischen Instituts.  

 

Ihre Aufgaben: 

- Entwicklung von Datenmodellen für die Verarbeitung vielfältiger kulturwissenschaftlicher 

Forschungsdaten unter Anwendung einschlägiger Standards und Technologien (RDF, SPARQL, 

CIDOC etc.) 

- Evaluierung und Implementierung von Forschungsinformationssystemen zur Verwaltung, Analyse 

und Publikation kulturwissenschaftlicher Forschungsdaten  

- Austausch und Vernetzung mit regionalen, nationalen und internationalen Partnern 

 

Ihr Profil:  

- abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der:  

- Digital Humanities oder  

- der Medieninformatik/Informatik oder vergleichbarer informationstechnischer Fächer mit 

nachgewiesener geisteswissenschaftlicher (v.a. geschichts- und kulturwissenschaftlicher) 

Kompetenz oder  

- der Geschichts- oder Kulturwissenschaften mit nachgewiesener 

informationswissenschaftlicher und informationstechnischer Kompetenz  

- Erfahrungen im Forschungsdatenmanagement sowie Kenntnisse relevanter Frameworks  

- Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit  

- selbständige und strukturierte Arbeitsweise  

- gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache, Kenntnisse des Sorbischen sind von 

Vorteil 

 

Dienstort ist Bautzen. Eine ständige Anwesenheit ist nicht erforderlich, regelmäßige Präsenz jedoch 

erwünscht. Sie erwartet eine vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten und 

interdisziplinären Team.  



 

Das Sorbische Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und setzt sich 

für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Deshalb werden Frauen besonders zur Bewerbung 

aufgefordert. Auf die bevorzugte Berücksichtigung von Schwerbehinderten bei Vorliegen gleicher 

Eignung wird geachtet. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 20.8.2023 

ausschließlich in digitaler Form (per E-Mail im PDF-Format) an das Direktorat des Sorbischen 

Instituts über die Adresse si@serbski-institut.de. Auch später eingegangene Bewerbungen können 

berücksichtigt werden, sofern die Stellen noch frei ist. Eventuell anfallende Kosten können nicht 

erstattet werden. 

Rückfragen richten Sie bitte direkt an den Abteilungsleiter der Kulturwissenschaften, Dr. Friedrich 

Pollack: friedrich.pollack@serbski-institut.de. – Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Datenschutzhinweis: Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese 

Einwilligung kann jederzeit ohne Angaben von Gründen gegenüber dem Direktorat schriftlich oder 

elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung dazu führt, 

dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 


